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LEI n°® 663/2026, de 06 de abril de 2026. Art. 2° - O montante do recurso financeiro recebido pelo Fundo

Municipal de Saude sera rateado percentualmente entre os

Institui no &mbito da Atencdo Primaria & Saude no Municipio de
Gurinhém, baseado nos termos do Piso de Atengcédo Primaria a
Saude, o pagamento de incentivo adicional anual do componente
de qualidade referente ao cofinanciamento federal da Atengéo
Primaria com referéncia para o ciclo de 2025 para as Equipes de
Saude Bucal (eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF) e Equipe
Multiprofissional (eMulti), e da outras providéncias.

profissionais das eSF e das eSb e equipes Emulti, da seguinte

forma:

A) UBS COM ATE 04 AGENTES DE SAUDE
O Nivel superior (médicos, enfermeiros) = 30 %
(0 Técnicos de enfermagem = 8%

00 Agentes comunitarios de saude = 42%
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE 1 Coordenacdes = 12%
GURINHEM, Estado da Paraiba. ¢ °
00 Equipe de apoio = 8%
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
B) UBS COM 5 A 7 AGENTES DE SAUDE

Art. 1° - Instituir o pagamento de incentivo adicional do 7 Nivel superior (médicos, enfermeiros) = 20%

componente de qualidade referente ao cofinanciamento federal 1 Técnicos de enfermagem = 9%

da Atencgdo Primaria em parcela unica, referente a parcela 1] Agentes comunitérios de sadde = 54%
adicional anual, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024 e Portaria GM/MS n° 6.907 de 29

de abril de 2025 denominado Incentivo Financeiro por

0 Coordenagbes e equipe de apoio = 9%
0 Equipe de apoio = 8%

Desempenho — Componente de Qualidade APS para as Equipes C) EQUIPE DE SAUDE BUCAL
00 Odontologo = 58%

O Atendente de Consultério Dentario = 38%

de Saude Bucal (eSB) e Equipes de Saude da Familia (eSF) e
Equipe Multiprofissional (Emulti), na forma de incentivo pago aos
integrantes das equipes, com recursos financeiros advindos das

00 Coordenagao Saude Bucal = 4%

referidas Portarias ministeriais. D) Equipe Emulti

o , . o
§ 1° O repasse de recursos financeiros aos profissionais da APS, 7 Profissionais de satde = 90%

ora instituido, denominado como Incentivo Financeiro por 1 Equipe de apoio = 10%

Desempenho — Componente de Qualidade APS referente ao
cofinanciamento federal, atualmente denominado “Satide Brasil 4 30 _ g profissionais tero direito ao recebimento do

360", referente a parcela adicional, esta condicionado ao repasse
P P Pagamento por Desempenho, exceto nos casos de:

financeiro do Fundo Nacional de Saude FNS) ao Fundo I. Licenga maternidade;

Municipal de Saude, conforme valores estipulados pelo Ministério
da Saude.

Il. Licenga-prémio;
I1l. Afastamento com ou sem 6nus, para 6rgéo ou entidade da

administragao direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal,

§ 2° Em nenhuma hipétese sera repassado recursos financeiros
como Incentivo Financeiro por Desempenho — Componente de

Qualidade APS com recursos do Tesouro Municipal;

estadual ou federal:
IV. Descumprimento de carga horaria.

V. Desligamento de vinculo empregaticio com o municipio
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Art. 4° - O pagamento por Desempenho desta Lei sera feito
através de Folha de Pagamento, com rubrica especifica.
Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogando as demais normas em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de Gurinhém, em 06 de abril
de 2026.

(assinada na versao fisica)

TARCISIO SAULO DE PAIVA
Prefeito Constitucional

LEI N° 664/2026, de 07 de abril de 2026.

Altera a Lei Municipal n°
552/2022 para modificar a
denominacgao e aestrutura
da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, incluir
acgoOes de habitagao e criar
o <cargo de Fiscal
Ambiental.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
GURINHEM, ESTADO DA

PARAIBA.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei.

Art. 1°. O Artigo 3° da Lei Municipal n° 552, de 26 de abril de
2022, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3°. Fica alterada a denominag¢do da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente para Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Habitagao, 6rgdo desvinculado da Secretaria de
Agricultura.

§ 1°. S&o atribuicbes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Habitagéo:

I - Prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas funcées
relacionadas a meio ambiente e habitagdo;

1I - Superintender o planejamento, a organizagéo, a execugéo

e o controle das atividades de meio ambiente e habitagdo do

Municipio;

III - Atender aos interesses dos municipes nos assuntos de
meio ambiente e habitagdo;

IV - Manter relagées publicas e de contatos com os demais

2
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6rgédos ambientais;

V - Coordenar os processos para concessdo de licenca

ambiental;
VI - Exercer a coordenacdo e supervisdo dos sistemas de
departamento na esfera de suas atribuigoes;

VII - Superintender a administragdo do pessoal lotado no
orgéo e a administragdo do material utilizado ou a disposi¢do
de Assisténcia Social, Cidadania e Habitacdo é o 6rgdo da
Administragdo Publica responsavel pela execugdo da Politica
Habitacional do Municipio.

Paragrafo Primeiro - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Habitagcéo é o 6rgdo da Administracdo Publica responsavel
pela execugdo da Politica Habitacional do Municipio.

Paragrafo Segundo - a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Habitagéo é o 6rgao da Administragdo Publica responsavel
pela execugdo da Politica de Regularizagdo Fundiaria
conforme preconiza a Lei Municipal n° 585/2023, de 15 de
agosto de 2023.

§ 2° A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Habitagdo

sera composta pelos seguintes Departamentos:

1 - Departamento de Licencas Ambientais; Il - Departamento de
Fiscalizagdo Ambiental; Il — Departamento de Habitagdo e
Regularizagao Fundiaria.

§ 3% Compete ao Departamento de Licengas Ambientais,
chefiado por Diretor de Departamento e Diretor Adjunto, as

seguintes atribuigcées:

I - planejar, organizar, executar e controlar as atividades
inerentes ao licenciamento ambiental no Municipio;

Il - analisar e dar parecer final sobre os processos para
a concesséo de licenga ambiental;

111 - analisar os estudos ambientais em todos os seus niveis,
independentemente do tipo de empreendimento;

IV - expedir consultas de viabilidade ambiental para
construgdo ou instalagdo de equipamentos publicos ou
privados;

V' - analisar as solicitacbes de autorizacdo de supresséo
de vegetagdo dentro da competéncia do municipio;

VI - expedir as licengas ambientais, referente aos
empreendimentos cuja competéncia para licenciar esteja no
ambito do municipio;

VII - cumprir e fazer cumprir a legislacdo ambiental municipal,
estadual e federal;

VIII - executar em conjunto com o Secretério a politica
municipal do meio ambiente;
IX - incumbir-se de outras funcées designadas pelo Secretario.

§ 4° Compete ao Departamento de Fiscalizacdo Ambiental,
chefiado por Diretor de Departamento e Diretor Adjunto, as
seguintes atribuigcées:

I- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades de
fiscalizagdo ambiental;

II - Fazer cumprir a legislagdo de preservagéo e defesa do
meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos
publicos, patrimbénio municipal e aplicacdo da legislacdo
pertinente;

111 - Promover a execugdo de visitas de fiscalizagdo ambiental:
IV - Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a
finalidade de garantir a preservacdo e defesa do meio
ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei
ou regulamento;

V' - Administrar, zelar e controlar os veiculos, equipamentos e
materiais utilizados ou a disposi¢cdo do Departamento;

VI - Manter arquivo, controle e registro das atividades
desenvolvidas pelo Departamento;

VII - Realizar outras tarefas que Ihe forem delegadas pelo
Secretario do Meio Ambiente.

§ 5° Compete ao Departamento de Habitagao e Regularizagdo
Fundiaria, chefiado por Diretor de Departamento e Diretor
Adjunto, as seguintes atribuigées:

- Realizar o cadastramento e a selegdo de familias para
programas de moradia, de acordo com critérios técnicos e
sociais; Il - Promover a regularizagdo fundiaria de
assentamentos urbanos e rurais; Ill - Gerenciar o Fundo
Municipal de Habitacdo e buscar fontes de recursos para
projetos da area; IV - Prestar assisténcia técnica as familias de
baixa renda para a construgdo ou melhoria de suas habitagées;
V - Executar outras tarefas correlatas que lhe forem delegadas
pelo Secretario.

Art. 2°. Fica criado o cargo de provimento em comissado de
Diretor do Departamento de Habitacdo e Regularizagao
Fundiaria e o cargo de provimento em comisséo de Diretor
Adjunto do Departamento de Habitagdao e Regularizagao
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Fundiaria, vinculados a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Habitagdo, com as remuneragdes e atribuicbes
equivalentes as dos demais Diretores e Diretores Adjuntos da
estrutura administrativa do municipio.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a criar, por meio de
decreto, a Comissdo Municipal de Regularizagdo Fundiaria,
com a finalidade de planejar, coordenar e implementar as
acgoOes de regularizagao fundiaria de interesse social no ambito
do Municipio.

Paragrafo unico. O decreto dispora sobre a composigdo, as
competéncias especificas, o regime de funcionamento e o
prazo de duragdo da Comissdo, devendo sua estrutura
priorizar a integracdo dos o6rgdos municipais afins e a
participacao social, sem prejuizo das diretrizes contidas na Lei
n°® 585/2023, de 15 de agosto de 2023.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Habitacdo e Regularizagao
Fundiaria de Interesse Social sera constituido por 12 (doze)
membros titulares e igual numero de suplentes, na seguinte
forma:

I - 6 (seis) representantes de entidades ndo governamentais,
sendo:

a) Um representante de sindicato dos trabalhadores (as) rurais.
b) Um representante das associagdes rurais;

C) Um Representante da Associagao dos Agentes de Saude;
d) Um Representante da Igreja Catdlica;

e) Um representante das Igrejas Evangélicas;

f) Um representante de Associagdes de Moradores;

II - 6 (seis) representantes do Poder Executivo, sendo:

a) Um representante da Secretaria Municipal de
Agricultura, Agroindustria e Desenvolvimento Econdmico.

b) Um representante da Secretaria Municipal de Agédo Social.

C) Um representante da Secretaria Municipal Meio Ambiente e
Habitagao.

d) Um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

e) Um representante da Secretaria Municipal de Saude.

f) Um representante da Secretaria Municipal de Administragéo
e Finangas.

Paragrafo Primeiro - O mandato dos membros do Conselho
Municipal de Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria de

Interesse Social — CMHREFIS - sera de 2 (dois) anos,
permitida uma recondugéo.

Paragrafo Segundo - Os membros do CMHREFIS exercerao
seus mandatos de forma gratuita, ficando vedada a concesséo
de qualquer remuneragao, vantagem ou beneficio de natureza
pecuniaria.

Art. 5° - Os membros representantes da sociedade civil serdo
indicados por suas entidades.

Art. 6°- O CMHREFIS sera presidido, na primeira Gestao,
pelo(a) Secretario(a) Municipal de Meio Ambiente e Habitagéo
e, a partir da segunda gestéo, a presidéncia sera exercida por
um dos membros do CMHREFIS eleito, pela maioria (50+1%)
dos membros do conselho, para este fim.

Paragrafo Primeiro - as reunides do CMHREFIS somente
poderdo ser instaladas com a presenga de, no minimo, 07
(sete) de seus membros e, as decisdes deverdo ser tomadas
por maioria simples cabendo ao Presidente o voto de
desempate;

Paragrafo Segundo - os assuntos e deliberacdes, fruto das
reunides do Conselho, serdo registrados em ata que sera lida
e aprovada em cada reunido posterior e, quanto as
deliberagdes serdo publicadas por instrumento administrativos
denominadas resolugoes.

Paragrafo Terceiro - as reunides terdo convocagido, com
antecedéncia minima de trés dias uteis para as reunides
ordinarias, e vinte e quatro horas para as extraordinarias.

Paragrafo Quarto - No caso do afastamento temporario ou
definitivo de um dos membros titulares, assumira o suplente
correspondente do setor representado no Conselho.

Art. 7° - O CMHREFIS reunir-se-a ordinariamente a cada dois
meses e extraordinariamente na forma que dispuser seu
Regimento Interno.
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Art. 8° - O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Habitagdo e Regularizacao Fundiaria de Interesse Social devera
conter, no minimo:

a) a forma de convocagédo das reunides extraordinarias;
b) quérum de instalacdo das reunibes e de votagéo;

C) forma de convocagédo e quéorum de votagdo nas Plenarias
Abertas.

CAPITULO | - DISPOE SOBRE A COMPETENCIA DO
CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGAO E
REGULARIZAGAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL
(CMHREFIS).

Art. 9°- Compete ao CMHREFIS:

I - Analisar, discutir e aprovar os objetivos, as diretrizes
e o estabelecimento de prioridades da Politica Municipal de
Habitag&do e Regularizacdo Fundiéria;

II - Analisar, discutir e aprovar a Politica de Captagdo e
Aplicagcéo de Recursos para a produgédo de moradia;

III - Analisar, discutir e aprovar os Planos, anuais e plurianuais,
de Agao e Metas;

IV - Analisar, discutir e aprovar os Planos, anuais e
plurianuais, de Captacgéo e Aplicagdo de Recursos;

V - Analisar, discutir e aprovar liberagdo de recursos para os
programas decorrentes do Plano de Agéo e Metas;

VI - Acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos
recursos e a execugdo dos programas, projetos e acoes,
cabendo-lhe a suspensio de desembolsos caso constatadas
irregularidades;

VII - Propor reformulagéo ou revisdo de Planos e Programas
a luz de avaliagbes periddicas;

VIII - Analisar e aprovar, anualmente, relatérios contabeis
referentes a aplicagdo dos recursos para a Habitagdo no
Municipio, inclusive aqueles referentes ao Fundo Municipal de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social;

IX - Elaborar seu Regimento Interno.

X - Definir os parametros para a concessdo dos subsidios,
obedecendo, observada a capacidade de pagamento da
familia, levando em consideragao as seguintes diretrizes:

a) Os valores dos beneficios devem guardar relagéo inversa
com a capacidade de pagamento das familias beneficiarias,
conforme a lei municipal n® 488/2017 que trata dos beneficios
eventuais.

b) A concessao do(s) beneficio(s) deve estar condicionada a

lei municipal que trata dos beneficios eventuais;

C) Identificacdo dos beneficiarios das politicas de subsidios,
em cadastro municipal, de modo a controlar a concessao dos
beneficios;

d) Utilizagao de metodologia aprovada pelo CMHREFIS, para
o estabelecimento dos parametros relativos aos valores para a
concessao de moradia de interesse social, capacidade de
pagamento da familia e valores maximos dos imoéveis, que
expresse as diferengas regionais;

e) Concepgdo do subsidio como beneficio pessoal e
intransferivel, concedido com a finalidade de complementar a
capacidade de pagamento do beneficiario para o acesso a
moradia, ajustando-a ao valor de venda do imével ou ao custo
do servigco de moradia, compreendido como retribuigdo de uso,
aluguel, arrendamento ou outra forma de pagamento pelo
direito de acesso a habitagao;

f) Suspenséo ou revisdo da concesséo de moradia de interesse
social, no caso de alteragdes nas condi¢cdes que Ihe deram
causa ou inadimplemento contratual.

XI - Acompanhar a implementacdo das Resoluges das
Conferéncias Municipais de Habitagdo e Regularizagéo
Fundiaria;

XII - Deliberar sobre convénios destinados & execucdo
dos projetos habitacionais, urbanizacdo e regularizagéo
fundiaria;

XIII - Estimular a participacdo e o controle popular sobre a
implementagcdo das politicas publicas habitacionais e de
desenvolvimento urbano;

XIV - Possibilitar a ampla informacédo a populacdo e as
instituicdbes publicas e privadas sobre temas e questdes
inerentes a politica habitacional;

XV - Acompanhar, avaliar e modificar, as condigbes
operacionais da politica municipal de habitagao,
estabelecendo os instrumentos para o seu controle e
fiscalizagao;

XVI - Acompanhar e propor legislagao relativa a HabitagZo e
ao uso do solo urbano, bem como obras complementares de
saneamento, infraestrutura e equipamentos urbanos;

XVII - Constituir grupos técnicos, comissdes especiais,
temporarias ou permanentes, quando julgar necessario para
o desempenho de suas fungdes;

Paragrafo Unico - O CMHREFIS fara as publicagdes das
deliberagdes as quais sdo competéncias estabelecidas por
esta Lei, através de ato administrativo denominado resolugdes
0s quais deverdo ter ampla divulgagéo e transparéncia.
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Art. 10° - Além de outras atribuigdes definidas em Lei, compete
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social sem prejuizo da
iniciativa dos membros do CMHREFIS e do Executivo:

I - Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Habitagdo
e Regularizagédo Fundiaria de Interesse Social:

a) a Politica Municipal de Habitagdo e Regularizagédo
Fundiaria e a Politica de Captagéo e Aplicagdo de Recursos,
contendo objetivos, diretrizes e prioridades das agdes
municipais para o setor;

b)o Plano de Agdo e Metas, anual e plurianual, em
consonancia com o Plano de Captacdo e Aplicagdo de
Recursos, contendo, inclusive, as linhas de financiamento a
populagéo;

C) o Plano de Captacédo e Aplicagdo de recursos, anual e
plurianual, - contendo previsdo orcamentaria e de outras
receitas, além de operagdes interligadas, operacgdes de crédito
e condicdes de retomo, politica de subsidios, aplicagbes
financeiras, inclusive com receitas do Fundo Municipal de
Habitacédo e Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social;

d) relatérios semestrais de atividades e financeiros;

II - Gerir os recursos destinados & habitacdo, inclusive
aqueles constantes do Fundo Municipal de Habitacdo e
Regularizagao Fundiaria de Interesse Social.

III - Submeter & aprovacdo do Conselho Municipal de
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria de Interesse Social os
seguintes programas para a producédo de moradia:

a) aquisicao e regularizagéo de imoéveis;

b) urbanizag&o e reurbanizagéo de areas;

C) construcdo e recuperagdo de conjuntos habitacionais ou de
moradias isoladas;

d) agées emergenciais;

e) contratagdo de assessoria técnica juridica, social e
urbanistica;

IV - Implementar programas decorrentes do Plano de Agéo e
Metas aprovado, elaborando ou executando os projetos que
deles decorrem, da seguinte forma:

a) diretamente ou através de outro 6rgdo de entidade de
Administragao Publica;

b) mediante a celebragdo de contratos com os Agentes de
Execugéo ou de Agentes de Assessoria Técnica;

V - Propor critérios de credenciamento e de remuneracéo dos
Agentes de Execucao e dos Agentes de Assessoria Técnica;

VI- Realizar a movimentagdo financeira dos
destinados a habitagéo.

recursos

CAPITULO Il - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11° - O CMHREFIS elaborara seu Regimento Interno no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
instalagao.

Art. 12° - As despesas necessarias para funcionamento do
Conselho correrao por conta do orgamento geral do municipio.

CAPITULO Illl - DO CARGO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO

AMBIENTAL

Art. 13°. Fica criado o cargo de Agente de Fiscalizagao
Ambiental

§ 6° Compete ao cargo de Agente de Fiscalizagao
Ambiental a competéncia principal de exercer o poder de
policia ambiental, o que inclui inspecionar, monitorar e aplicar
san¢gbes administrativas a individuos e empresas que
cometem infragdes contra o meio ambiente. Suas atribuicbes
visam garantir o cumprimento da legislagdo ambiental vigente.

As competéncias especificas incluem:

| - Realizar Vistorias e Inspegodes: Efetuar visitas técnicas e
analises em diversas areas, como indUstrias, obras, areas de
preservagdo e propriedades rurais, para verificar a
conformidade com as normas ambientais.

Il - Apurar Infragbes Ambientais: Investigar denuncias e
ocorréncias de atividades poluidoras, degradagdo ambiental,
desmatamento ilegal, extracao irregular de recursos naturais,
cacga e pesca predatérias, e ilicitos contra a fauna e flora.

Il - Aplicar San¢des e Penalidades: Notificar, emitir autos
de infragdo, aplicar multas, propor embargos ou interdigbes de
atividades e empreendimentos que estejam operando em
desacordo com a legislacdo ou sem o devido licenciamento
ambiental.
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IV - Monitorar Atividades Licenciadas: Acompanhar e
fiscalizar empreendimentos que possuem licenciamento
ambiental para garantir que as medidas de controle e
mitigagdo de impactos estejam sendo efetivamente
implementadas.
V - Elaborar Documentag¢do Técnica: Redigir relatérios
detalhados, pareceres técnicos, memorandos e oficios
relativos as agdes de fiscalizagado realizadas.
VI - Promover Agées Preventivas e Educacionais: Atuar
na prevencdo de danos ambientais e, em alguns casos,
participar de atividades de educagdo ambiental, orientando a
comunidade e empresas sobre a legislagdo e praticas
sustentaveis.
VIl -Cooperar com Outros Orgios: Articular-se e colaborar
com outras autoridades e forgas de policiamento (como a
policia ambiental e 6rgaos do SISNAMA) quando necessario
para o cumprimento das agdes de fiscalizagao.
VIl - Habilitagdo Requerida: Para o nivel superior sera
requerido profissionais com formg¢do em Agronomia; Biologia;
Medicina Veterinaria; Engenharia Florestal; Bacharel em
Agroindustria; Engenheiro  Civil;, Engenheiro  Quimico;
Geografo. Para o nivel médio sera considerado profissionais
formados nos cursos técnicos agricolas; técnicos em
agropecuaria; técnico em agroindustria; técnico ambiental ou
técnico meio ambiente.
Art. 14°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo
por conta de dotagBes orgcamentarias proprias, suplementadas se

necessario.

Art. 15°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 16°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gurinhém-PB, em 07 de abril
de 2026.

(assinada na versao fisica)

TARCISIO SAULO DE PAIVA
Prefeito Constitucional



